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Penerbitan Cukai

Intipati Cukai

+* Sesuatu penempatan pekerja
secara sementara tidak secara
automatik dianggap sebagai
perkhidmatan yang tidak
tertakluk kepada Cukai
Perkhidmatan. Layanan Cukai
Perkhidmatan adalah
bergantung kepada pematuhan
terhadap syarat-syarat yang
ditetapkan bagi sesuatu
penempatan pekerja secara
sementara yang sebenar.

Tip

+* Semak penempatan pekerja
secara sementara yang sedia ada
bagi memastikan setiap
penempatan tersebut memenuhi
syarat-syarat yang ditetapkan di
bawah Ketetapan Umum Bil.
5/2026.

+* Kenal pasti penempatan yang
tidak memenuhi syarat-syarat
yang ditetapkan dan menilai sama
ada Cukai Perkhidmatan perlu
dikenakan terhadap perkhidmatan
pekerjaan yang berkaitan.

PENEMPATAN PEKERJA
SECARA SEMENTARA
DIKECUALIKAN DARIPADA

CUKAI PERKHIDMATAN,
TERTAKLUK KEPADA
SYARAT-SYARAT TERTENTU

Di bawah Panduan Perkhidmatan Pekerjaan 2024, perkhidmatan
pekerjaan secara amnya adalah tertakluk kepada Cukai
Perkhidmatan. Walau bagaimanapun, penempatan pekerja secara
sementara (“employee secondment”) adalah tidak termasuk dalam
skop perkhidmatan pekerjaan yang tertakluk kepada Cukai
Perkhidmatan.

Melalui Ketetapan Umum Bil. 5 / 2026, Jabatan Kastam Diraja
Malaysia (“JKDM”) telah memperjelaskan kriteria dan syarat yang
perlu dipenuhi bagi menentukan kelayakan sesuatu penempatan
pekerja secara sementara (“secondment of employees”) untuk diikti-
raf sebagai secondment bagi tujuan Cukai Perkhidmatan.

Sesuatu penempatan pekerja secara sementara (“secondment”)
hanya boleh dianggap sebagai perkhidmatan yang tidak tertakluk
kepada Cukai Perkhidmatan apabila kesemua syarat yang
dinyatakan di bawah dipenuhi.

Terdapat perjanjian peminjaman pekerja antara majikan asal
dengan syarikat yang dipinjamkan;

Penempatan pekerja secara sementara tersebut hendaklah
disokong dengan perjanjian penempatan pekerja secara sementara
yang formal (“secondment agreement”) atau dokumentasi berkaitan
yang sewajarnya, yang dengan jelas memperincikan sifat, terma
dan syarat penempatan tersebut.
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Perniagaan majikan asal bukanlah merupakan penyediaan perkhidmatan pekerjaan, termasuk
menjalankan aktiviti sebagai agensi pekerjaan atau organisasi majikan profesional (“professional
employer organisation”).

Pekerja tersebut ditempatkan secara sementara untuk melaksanakan tugas bagi pihak syarikat lain
dalam tempoh yang telah ditetapkan, dan seterusnya kembali berkhidmat dengan majikan asal setelah
tamat tempoh penempatan tersebut.

Pekerja tersebut kekal sebagai pekerja kepada majikan asal, dengan hubungan pekerjaan antara
pekerja dan majikan asal kekal sepanjang tempoh penempatan secara sementara (“secondment”).

Sepanjang tempoh penempatan secara sementara (“secondment”), pekerja tersebut hanya melak-
sanakan tugas dan memberikan perkhidmatan kepada syarikat yang dipinjamkan.

Syarikat penerima penempatan mempunyai kawalan sepenuhnya terhadap pelaksanaan kerja dan tugas
pekerja sepanjang tempoh penempatan secara sementara.

Segala kos berkaitan gaji, elaun dan apa-apa bentuk saraan lain hendaklah ditanggung oleh syarikat
penerima pinjaman berdasarkan kos sebenar yang ditanggung, sama ada secara langsung atau tidak
langsung, tanpa sebarang mark-up, fi atau caj tambahan.

Untuk maklumat lanjut, sila rujuk pautan dibawah:

Ketetapan Umum Bil. 5/ 2026 Penetapan Maksud Penempatan Pekerja Secara Sementara (Secondment Of
Employees) Bagi Perkhidmatan Pekerjaan bertarikh 12 Ogos 2026.

Sumber : Jabatan Kastam Diraja Malaysia (“*JKDM”)

Penerbitan ini mengandungi maklumat dalam bentuk ringkasan dan hanya bertujuan sebagai panduan umum. Kandungan penerbitan ini tidak boleh
dianggap sebagai nasihat profesional dan tidak seharusnya dijadikan sandaran tanpa mendapatkan pandangan dan nasihat sewajarnya daripada
profesional yang berkelayakan. Mutiara Advisory tidak bertanggungjawab terhadap sebarang kerugian atau akibat yang timbul daripada apa-apa tindakan
yang diambil atau tidak diambil berdasarkan maklumat yang terkandung dalam penerbitan ini, termasuk sebarang kesilapan atau ketinggalan dalam
penerbitan ini. Mutiara Advisory dengan ini menafikan segala liabiliti dan tanggungjawab kepada mana-mana pihak, sama ada pembaca penerbitan ini
atau sebaliknya, berhubung dengan apa-apa kerugian atau akibat yang timbul daripada penggunaan atau pergantungan terhadap kandungan penerbitan
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IAPA KAMI

Mutiara Advisory merupakan sebuah firma perakaunan
dan perundingan korporat terkemuka di Malaysia yang
menyediakan rangkaian komprehensif penyelesaian
perniagaan serta perkhidmatan perundingan kepada
pelanggan korporat.

Pelanggan kami terdiri daripada syarikat tersenarai awam,
syarikat Fortune 500, syarikat multinasional (MNC), serta
perusahaan kecil dan sederhana (PKS) tempatan yang
merangkumi pelbagai sektor industri.

Pasukan pengurusan dan kakitangan kami terdiri daripada
barisan profesional berpengalaman yang memiliki
kelayakan seperti Chartered Accountant dan Chartered
Financial Analyst, di samping pelbagai kelayakan
profesional yang diiktiraf di peringkat tempatan dan
antarabangsa. Dengan kepakaran dan pengalaman yang
luas, kami komited untuk memberikan khidmat nasihat
yang berkualiti tinggi serta penyelesaian yang strategik,
praktikal dan berimpak kepada pelanggan kami.

ERKHIDMATAN YANG KAMI TAWARKAN
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Khidmat Nasihat BPO & Perundingan Perniagaan Khidmat Nasihat Luar Pesisir Labuan
Khidmat Nasihat Digital Khidmat Nasihat Risiko dan Tabir Urus

Khidmat Nasihat Family Office & Klien Persendirian Singapore Desk

Khidmat Nasihat Kewangan & Transaksi Khidmat Nasihat Percukaian
Khidmat Nasihat Strategi Kemasukan Pasaran Khidmat Nasihat Pindahan Harga
Khidmat Nasihat Migrasi Khidmat Nasihat Penilaian
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